Functieprofiel Coördinator  Stiwewa Talentenschool

Je bent mede verantwoordelijk voor 
· het personeelsbeleid (met aandacht voor diversiteit). Het aansturen van alle medewerkers (kinderbegeleid(st)ers, koks  enz) binnen het kader van het Stiwewabeleid en de project doelstellingen;   

· recrutering

· selectie 

· begeleiding  

· verzuimbeleid, het planmatig (laten) inwerken van nwe medewerkers en het bewaken v/d juiste kwantitatieve bezetting van het projectteam. 
· Begeleiden, evalueren en feedback geven (voeren van functionerings- en beoordelings gesprekken, de FG’s en BO’s)

· de dienstverlening aan ouders en kinderen 

· aanspreekpunt zijn voor ouders en kinderen 

· plaatsingsbeleid opmaken en uitvoeren 

· ouderparticipatie bevorderen

· pedagogisch klimaat bevorderen

· de uitbouw van het Initiatief Talentenshool 

· contact met de relevante lokale overheidsinstanties en andere lokale partners 

· administratie en organisatie van de opvang  (w.o ook uitvoeren van het financieel beleid: vormen en bijhouden subsidiedossiers, de boekhouding resp fin.administratie)

· Beleidsmatig ondersteunen van en dus ook het voeren van overleg met zowel het Stiwewabestuur als de projecten-Stuurgroep en het bewaken v/d uitvoering van hieruit voortvloeiende acties. 
· De coördinator is ook verantwoordelijk voor het uitwerken en uitvoeren van een gedegen  kwaliteitsbeleid in al haar aspecten. Het gaat dan o.a om kwaliteitsbewaking van het activiteitenaanbod, de ouders, de kinderen, de medewerkers enz. Je zorgt daarom ook voor de veiligheid en het welbevinden van het personeel en kinderen.
· actief concrete invulling geven aan alle andere acties die van belang (kunnen) zijn voor de uitbouw van de Talentenschool.
Wat verwachten wij v/e goede Coördinator?
· Je kan een mix-team van kinderbegeleid(st)ers en  onbetaalde vrijwilligers motiveren en leiden 

· Je gaat graag met kinderen om 
· Je hebt oog voor noden en gevoeligheden bij kinderen, ouders en personeel. Je hebt gewoon affiniteit met de doelgroep kansarme kinderen. 
· je bent  zeer tactvol, integer en zowel samenwerkingsgericht als behulpzaam (bereidheid tot het ondersteunen van medewerkers in hun opdrachten). 
Aan welke voorwaarden moet je voldoen?

· Minstens 21 jaar (ouder dan 25 is een pre) 
· Je hebt een MBO/HBO (werk en denk) niveau. Een opleidingsachtergrond richting pedagogisch of agogische wetenschappen geeft een pre d.w.z;  hoofdakte, Maatschappelijk Werk,  (Ortho) pedagogiek, psychologie, Community Development enz.)  
· Je bent resultaatgericht. 
· Je kunt zelfstandig opereren. 
· Je beschikt over goede contactuele eigenschappen.
· Je bent enthousiast en zeer flexibel. 
· Woonachtig zijn binnen het Stiwewa werkgebied geeft een dikke pre (dat is het woongebied tussen Menkendam en de Wagenmakersweg in Par’bo – Zuid).

Salaris; 

Circa 2000 tot max.  Srd 2.500 p/mnd 
Werktijden; 
Zeer flexibel, maar voornamelijk van 13u tot 19u.  Je moet dus  beschikbaar zijn op schoolvrije dagen en uren (dus niet alleen na 13u, maar ook in de vakantie) 
Werkdagen;
 Ma t/m Vrij

Werklocatie:
 Winti Waistraat nr 20 (Op het Winti Waiproject tegenover het sportveld). 

Start datum; 
Ruim voor 1 november 2012. Vermoedelijk ma 15 oktober.

Wat biedt Stiwewa je;

Werken met een bestuur dat daadkracht, visie en ambities heeft. Professionele aanpak, respect voor de medemens,  transparantie en optimale communicatie zeer hoog in haar vaandel heeft.  
Je stapt een erg snel groeiend welzijnsbedrijf binnen, met overplaatsings mogelijkheden en dus vol van zeer interessante uitdagingen.  
We garanderen je daarom het vertoeven in een open, aangenaam, prettige werksfeer 

Let wel; 
Onze unieke huiswerkbegeleiding is een onderdeel van dit project.  Je kunt ze wel onderscheiden, maar niet scheiden!

Interesse?  Indien  jij je aangesproken voelt solliciteer dan via de volgende e-mailadressen; 

robbyberghout@sr.net  of  info@pro-ner.com. Tel  89 550 89
Reacties graag voor ma 1 oktober 2012 (Corr adres: Majorodamstr 22, Winti Waiproj). 
Overige Contactnr; 
Leeroy Jack  85 969 68




Grace van der Bosch   87 622 79  (Appelsteeg  nr 18)
